
Notulen MR vergadering  
Locatie:  De Spits 
Datum:  5 november 2025 
Tijd:  19.30u  
Aanwezig:   

• Peter Kooy 
• Roel Hoogendoorn 
• Rianne Creusen 
• Jelmer Tick (voorzitter) 
• Martijn van Ooijen 
• Lilian van Rooij 
• Rudo Clemens 
• Babette van der Veen (notulist) 
• Yorine Verhoeven (notulist) 

Toehoorder(s):  
• Joyce Werkman 

 

Notulen 

Voorbespreking met de MR leden 

1. Voorbespreking van de agenda, verzamelen input op de onderwerpen. 
In de voorbespreking is besproken dat er nog enkele aanpassingen zijn gemaakt in het MR-
Regelement door Jelmer en Peter, deze zullen in de vergadering worden besproken. 
 
Ook is de website besproken: foto’s van den nieuwe leden en het jaarverslag missen nog. Ook 
zullen de notulen van voorgaande vergadering online worden gezet, zodra die zijn goedgekeurd. 
 
2. Introductie  

Joyce is aanwezig bij deze vergadering, en is toehoorder. 

Punten met schoolleider 

3. Werving nieuwe directeur (ter bespreking)  

Roel (bestuurder KSU) sloot aan bij deze vergadering in verband met het komende vertrek Peter 
en urgentie van het opstarten sollicitatieprocedure. 

4. Jaarbegroting (Ter informatie/ ter bespreking)  

In de vergadering is de begroting, specifiek de taakstelling begroting, besproken. De begroting 
was op dat moment nog niet rond, er waren geen specifieke stukken die gedeeld konden 
worden. 



5. Ouderparticipatie/ samenwerking (Ter informatie) 

Tijdens de vergadering werden de volgende onderwerpen besproken: de 
groepsouderbijeenkomst, de samenwerking met JOU, het solidariteitsfonds ‘Ieder kind een 
kans’ en de voorschoolse opvang van BLOS. 

De groepsouderbijeenkomst: 

De bijeenkomst vond plaats op donderdagavond op 9 oktober. Het werd ervaren als een 
plezierige bijeenkomst. Daarbij werden tijdens de bijeenkomst onderstaande onderwerpen ter 
sprake gebracht, deze zijn in de MR-vergadering toegelicht: 

- Verbetering van de communicatie tussen de groepsouders en leerkrachten. 
- Cadeautjes voor leerkrachten, deze worden niet verwacht en men is blij met elke vorm 

van waardering. 
- De afschaffing van traktaties ten behoeve van de gezondheid en de portemonnee. Dit 

punt wordt opgepakt door het MT en de MR. 
- Verwarring rondom de openingstijden van de bibliotheek; dit is opgelost door de data en 

tijden op de deur te hangen. 
- Behoefte van ouders aan meer inzicht in de thema’s en inhoud van Wetenswaardig. Dit 

punt wordt door het MT meegenomen. 
- Het opnieuw initiëren van koffie-ochtenden voor ouders ter verlagen van de drempel 

voor vragen en vergroten van de cohesie. Vanuit de MR volgde dat de ouders van 
leerlingen in VHB-groepen hier nog meer baat bij hebben, omdat sommigen pas 
halverwege een schooljaar bij de groep komen. De MT pakt dit punt op. 

De samenwerking met JOU: 

Door recente ontwikkelingen in de wijk Lunetten is JOU preventief betrokken bij De Spits om de 
kinderen te helpen. Medewerkers van JOU, bekende gezichten voor kinderen, zullen aanwezig 
zijn tijdens de pauzes op de woensdagen om te observeren en opvallend gedrag te signaleren. 
Daarnaast loopt ook een samenwerking met Samen Sterk, die in de wijk een sportaanbod heeft 
voor kinderen. Er zal worden gemonitord hoe de samenwerking met JOU bevalt.  

Het MR vulde hierop aan dat communicatie hierover richting ouders ontbrak. De schoolleiding 
pakt dit op. 

Het solidariteitsfonds ‘Ieder kind een kans’: 

Over het solidariteitsfonds is besproken dat er verwarring heerst onder de ouders van school. Er 
is behoefte aan duidelijkere en volledigere communicatie hierover. 

De voorschoolse opvang van BLOS: 

Vanwege personeelstekorten zal de voorschoolse opvang van BLOS per januari stoppen op De 
Spits. Vanuit het MT wordt gezocht naar een tijdelijke oplossing voor dit schooljaar voor de 
ouders van De Spits. 



6. Medezeggenschapsregelement (Ter besluitvorming) 

Het document is aangepast door Peter en Jelmer.  

7. Ingebrachte punten MR 

Vervoer-protocol: verplaatsen naar volgende vergadering, betreft de noodzaak voor een update.  

Punten zonder schoolleider: 

8. Vaststellen notulen vorige vergadering. 
− Kleine spellingswijzigingen: met deze wijzigingen vastgesteld. 
− Nu kan deze samen met het jaarverslag worden gedeeld op de site. 
− Huishoudelijk regelement: akkoord na stemming. 
− Medezeggenschapsregelement: akkoord na stemming. 

 
9. Taken MR leden en speerpunten voor de MR '25 & ' 26 (Ter besluitvorming) 

Verplaatst naar volgende vergadering. 
 

10. Huishoudelijk regelement (Ter besluitvorming) 

  



Besluiten 

Goedkeuring van: 
− Medezeggenschapsregelement 
− Huishoudelijk regelement 
− Notulen voorgaande keer 

Acties: 
− Notulisten delen de notulen en het jaarverslag met Jana voor plaatsing op de website. 
− Aanvulling rol voor ouders zichtbaar maken op de website: ouders kunnen de secretaris 

verzoeken om bepaalde punten in de vergadering te bespreken. (artikel 30.1 
medezeggensschapsregelement) 

− Actie iedereen: Voel je je geroepen om betrokken te worden bij de werving van de 
nieuwe directeur (BAC) mail naar Jelmer. Doe dit voor 20 november 2025. 

− Jelmer: contact met Roel voor de volgende stappen in de sollicitatieprocedure. 
 

 
 

  



Woordenlijst MR-notulen 

• MR – Medezeggenschapsraad 
Een raad binnen de school waarin ouders en personeel samen praten en beslissen over 
schoolbeleid. Bijvoorbeeld over onderwijs, financiën en organisatie. 

• KSU – Katholieke Scholenstichting Utrecht 
De stichting waar basisschool De Spits onderdeel van is. De KSU organiseert en 
ondersteunt meerdere basisscholen in Utrecht. 

• VHB– Voltijd Hoogbegaafden Onderwijs 
Een vorm van onderwijs voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben dan het 
reguliere programma biedt. Ze krijgen extra opdrachten of projecten, afgestemd op hun 
niveau. 

• Wetenswaardig 
Dit is een methode die in de klas worden gebruikt. Wetenswaardig is een methode voor 
wereldoriëntatie, waarbij kinderen leren over de wereld om hen heen. 
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