Notulen MR/MR+ 27 Mei 2025

Naam

Vertegenwoordigd

Deelnemers

Edgar Dresme (voorzitter)
Saskia Epskamp
Linda Terberg

Chris van Leeuwen

Voorzitter, Oudergeleding
Personeelslid
Personeelslid

Oudergeleding

Marieke Molier (deel MR+) Schoolleiding
Afwezig Katinka van der Velden Oudergeleding
Anne Marie Gussekloo Personeelslid
Opening

De agenda wordt vastgesteld.

Ingekomen post

Er is een vraag gesteld over het ontbreken van MR notulen op de website.

— Notulen van vergaderingen z.s.m. op de website te plaatsen (Saskia)

— De MR belooft verbetering met het tijdig publiceren van notulen (Chris)

Bezetting MR en verkiezingen

Met het aflopen van de termijn in de MR van Edgar komt er een vacature in de
MR volgend schooljaar. Edgar heeft besloten zich niet verkiesbaar te stellen. De
MR is dus op zoek naar een nieuw enthousiast lid. Er zullen verkiezingen worden
georganiseerd.

— Organiseren verkiezing MR oudergeleding positie (Edgar)



https://www.ksu-deachtbaan.nl/nl/mijnkindisleerling/medezeggenschapsraad/#:~:text=Ook%20de%20notulen%20van%20afgelopen,%40ksu-utrecht.nl.

Organisatie MR

Naar aanleiding van vorige vergadering heeft MR een concept jaarplanning
opgezet. Dit moet helpen bij het meer doelgericht en proactief functioneren van
de MR. Chris heeft een concept jaarplanning opgesteld, met wat kleine
toevoegingen geeft dit duidelijkheid voor volgend jaar.

Daarnaast is besloten om een nieuwe Microsoft Teams omgeving aan te maken
voor het samenwerken en delen van alle documenten van de MR.

— Jaarplanning toevoegen monitoren van subsidieregeling (vast agenda
punt)

— Opzetten MS Teams omgeving (Chris)

— Verplaatsen documenten naar teams omgeving (allen)

OC begroting

De OC-begroting is belangrijk onderwerp waar MR instemmingsrecht heeft.
Marieke heeft budget gedeeld met Edgar. Hierin mist de MR helaas nog wel
informatie van budget posten van vorig jaar, zodat deze vergeleken/verklaard
kunnen worden.

Op basis van het totale budget lijkt het dat er voldoende budget is voor het
organiseren van alle activiteiten. Dit terwijl er het beeld is vanuit ouders en OC
dat er geen budget is. Bijvoorbeeld het Achtbaan festival in 2024 en de
budgetten voor schoolreisjes dit schooljaar.

Pestprotocol en ouderavond

De aankondiging van de ouderavond is deze week verstuur via Social Schools
naar alle ouders. Saskia en Linda hebben invulling van de avond besproken met
Marieke en externe spreker (Patricia Bolwerk van stichting Stop pesten nu). Het
is belangrijk dat de avond een duidelijke boodschap heeft, en het voor ouders
duidelijk moet zijn wat zij kunnen doen als er pesten herkennen op school.
Omdat het een gevoelig onderwerp is moet deze avond met zorg worden
gefaciliteerd.

We bespreken dat leerkrachten zich soms aangevallen voelen door ouders
wanneer er sprake is van pesten van hun kind. Het is belangrijk dat het oplossen
van pesten een samenwerking is van alle ouders, kinderen en de leerkracht
gezamenlijk.



MR+ vergadering 19 — 21 uur

Mededelingen Marieke en MR

Formatie:

e Meester Bas heeft helaas besloten op een andere school te gaan werken.
Een belangrijke oorzaak is de gymzaal die voor gezondheidsproblemen
zorgt bij meester Bas.

e De formatie ziet er op dit moment goed uit. Dit blijft uiteraard altijd
gevoelige balans. Dit heeft te maken met duidelijkheid binnen KSU met
betrekking tot aantal FTE per leerling, en de leerlingenaantallen en
bezetting binnen de Achtbaan.

e HB: Door de beschikbare FTE voor HB-onderwijs slim in te zetten met een
onderwijsassistent wordt er volgend jaar druk bij leerkrachten
weggehaald. Dit is belangrijk omdat arrangementen (extra hulp op inroep)
via de stichting enorm beperkt is in dit jaar.

Subsidie basisvaardigheden:

e Marieke heeft een woordelijke update gegeven over de uitgaven voor het
huidige schooljaar. Vanuit deze subsidie zijn dit jaar belangrijke
verbeteringen zoals wetenswaardig methode, boeken, reken/taal
codrdinator, gedrag, ICT, kleuters en opleidingen. De uitgave liggen in lijn
met de geplande uitgagen.

Jaarplan

Het was de bedoeling dat Marieke het jaarplan voor deze vergadering had
gedeeld met de MR maar dit was helaas niet gelukt. Dit komt door een
addendum waarbij ook de leer/werk groepen gevraagd is om een evaluatie van
dit jaar en speerpunten volgend jaar op te stellen.

— Marieke zal het jaarplan delen met MR ruim voor de laatste vergadering.

Missie en visie

Op basis van de vorige vergadering heeft Marieke het document bijgewerkt en
met oudergeleding gedeeld. De oudergeleding is erg te spreken over de
aanpassingen en heeft geen verdere opmerkingen. Het document was helaas
nog niet met personeelsgeleding gedeeld.

— Marieke deelt laatste versie met personeelsgeleding

Restant sponsorgeld

In samenwerking met de kinder-MR is een eerste goede doel voor besteding
sponsor gelden gevonden; het plaatsen van een hek en planten bij de



herdenkingsboom. De kosten zijn nog niet verwerkt in het budget van 3800.
Voor overige geld moet nog inspraak bij persoon opgehaald worden. Het doel is
om het geld te gebruiken voor het schoolplein. Marieke geeft aan dat er ook
vanuit Boomgaard en kinderopvang/BSO interesse is om het schoolplein te
verbeteren.

— Personeelsgeleding checkt bij achterban voor doelen sponsorgeld (Saksia /
Linda)

OC begroting

De MR geeft aan dat er informatie in begroting ontbreekt terwijl dit wel was
aangegeven in vorige vergadering. Er heerst een gevoel dat er onduidelijkheid is
over het budget en daarmee niet voor alle activiteit budget is. Dit terwijl het
totale budget daar wel ruimte voor lijkt te hebben. Het klopt dat het budget
voldoende is, maar dat er wel bepaalde keuzes gemaakt worden die dit beeld
scheppen. De MR is het eens dat er keuzes gemaakt kunnen worden over hoe de
budgetten ingezet worden, maar stelt ook dat er qua communicatie verbetering
moet komen.

— De MR heeft nog steeds behoefte aan begroting van huidige jaar inclusief
vorige jaar

OC begroting 2026

De huidige begroting loopt voor kalenderjaar 2025. Deze is door KSU
gefinancierd middels een vast bedrag per leerling. Vanaf 2026 heeft de KSU
hiervoor een nieuwe werkwijze opgezet: “ieder kind een kans”. Marieke geeft
hiervoor een brief van voorzitter van college van bestuur KSU. Deze nieuwe
manier stelt een meer solidaire manier van verdeling van gelden voor
activiteiten op de scholen binnen de KSU. Het plan hierbij is dat scholen per
activiteit budgetten moeten aanvragen. Het fonds moet gevuld worden door
vrijwillige donatie in het fonds door ouders, stichtingen of bedrijven.

De MR is kritisch over deze aanpak en ziet risico dat hiermee nog meer
onduidelijkheid en onvoorspelbaarheid kan ontstaan voor OC. Met huidige opzet
lijkt de beste manier om een duidelijk OC budget te maken aan het begin van
het schooljaar en deze zo snel mogelijk met de KSU af te stemmen om
verassingen te voorkomen.



Achtbaanfestival & Lustrumjaar

Het achtbaanfestival is een traditie die afgelopen jaren is veranderd. Daarmee is
ook onduidelijkheid ontstaan. De meningen bij ouders en personeel is wat
verdeelt over of dit in de huidige vorm moet blijven. De rol van leerkrachten is
onduidelijk en activiteiten zoals stormbaan/springkussen hebben gemixte
reacties.

Daarnaast is volgend jaar een lustrumjaar voor de Achtbaan! We vieren het 25
jarig bestaan. Hiervoor zal Marieke een taakwerkgroep opstellen die wellicht in
samenwerking met de OC hier invulling aan gaan geven.

— Marieke pakt overleg op met OC en er wordt bekeken of er een leerkracht
kan worden betrokken in de organisatie om invulling, budget, rollen en
verantwoordelijkheid te verduidelijken.

Overige punten

- Nadat de MR negatief advies gaf over keuze voor het goede doel van de
sponsorloop zal de sponsorloop dit jaar hoogstwaarschijnlijk vervallen in
verband met beschikbare tijd en drukte. Deze zal volgend schooljaar met
aansprekend/bekend goed doel worden opgepakt.

- Marieke geeft aan dat er toename is in ouders die dispensatie vragen
rondom vakanties of kinderen ziekmelden. Marieke geeft aan dat er in
stichting afspraken gemaakt zijn om dit strenger aan te pakken.



Actiepunten

Actiepunten MR Wie Status

Notulen van vergaderingen z.s.m. op de website te Saskia

plaatsen

Jaarplanning toevoegen monitoren van subsidieregeling Chris

(vast agenda punt)

Personeelsgeleding checkt bij achterban voor doelen Saskia / Linda

sponsorgeld

Opzetten teams omgeving Chris Gedaan

Controleren gymzaal i.v.m. akoestiek & astma Chris

Inventarisatie onder personeel wie interesse heeft voor Linda en Saskia Voor 27 mei

de MR

Tijdspad verkiezingen uitzoeken Saskia Afgerond

Concept jaarplanning maken en vervolgens bespreken Linda en Chris Afgerond

met Marieke

Mail team gewenste aanwezigheid ouderavond Linda en Saskia Afgerond

Bespreken binnen LWG wie op de ouderavond kan Linda en Saskia Afgerond

spreken

Uitnodiging ouderavond op ss MR Afgerond

Inventarisatie besteding openstaande sponsorgelden MR Afgerond

Op agenda 27-5 zetten: subsidie, ouderavond, begroting Afgerond

OC, jaarplan, besteding sponsorgelden, jaarplanning MR

Actiepunten Marieke Wie Status

Missie / visie deelt laatste versie met personeelsgeleding Marieke Open

OC begroting naar MR inclusief vorige jaar Marieke Open

In bericht aan ouders voor vakantie aankondiging doen Marieke 17 april

voor ouderavond

Jaarplan naar MR Marieke Ruim voor laatste
vergadering

Vakantie en studiedagen 2025-2026 delen met Marieke 16-4

oudergeleding

Overleg op met OC en er wordt bekeken of er een Marieke

leerkracht kan worden betrokken in de organisatie om
invulling, budget, rollen en verantwoordelijkheid te
verduidelijken.
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