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MR Vergadering

Ingekomen post

Geen ingekomen post.

Actielijst controle en updates

De actielijst is doorgenomen. Een deel blijft open of doorlopend. Een
aantal punten schuift door naar het nieuwe schooljaar.

Formatie volgend schooljaar

Helaas is er toch een leerkracht die vertrekt. Marieke geeft aan dat er zo
snel mogelijk een vacature uit gaat. Als het niet (op tijd) lukt een nieuwe
leerkracht te vinden is er een alternatief scenario beschikbaar.

Acties:

e Marieke: Formatie afronden met voorkeursinzet en noodscenario
paraat houden.

Noodplan, code rood en hitte

Marieke en MR bespreken kort de gang van zaken rondom besluit om de
school te sluiten bij code rood. De MR is van mening dat het een juiste
beslissing was om te sluiten. Wel wordt besproken dat er geen kant-en-
klare richtlijn is voor deze situaties. Dit zou opgenomen moeten worden in
het calamiteiten plan wat vorige vergadering ook is besproken.

Er is terugkoppeling gegeven dat op bestuursniveau gewerkt wordt aan
een noodplan, inclusief een communicatiesysteem dat ook bij uitval kan
functioneren. De MR bespreekt behoefte aan een concreet stappenplan
voor code rood/hitte en heldere communicatie vooraf richting ouders.

Acties:

e Marieke: Vervolgupdate opvragen over het volledige noodplan en
terugkoppelen aan MR.

e Marieke/MT: Voor start schooljaar scenario's voorbereiden voor
hitte/calamiteiten (bijv. aangepaste starttijd, lokaalmaatregelen,
communicatie).

e Katinka: Contact met GMR aanhouden over mogelijke richtlijnen bij
code rood.



Sponsorloop en bestemming opbrengst

De sponsorloop is kort besproken. MR is blij met de heldere communicatie
en bestemming van opbrengsten.

Afscheidsmoment groep 8 (musical)

Er is besproken dat het huidige format als beperkt wordt ervaren. Er is
behoefte aan een sterker en meer memorabel afscheid voor leerlingen en
ouders.

Actie:

e Anne Marie: Onderwerp agenderen voor eerste overleg van het
nieuwe schooljaar, inclusief mogelijke varianten in opzet en
planning.

Subsidies, begroting en HB-uitsplitsing

Marieke heeft een update gegeven over begroting en uitsplitsing HB. Deze
is nog niet op orde en Marieke is actief bezig met financién KSU om dit
helder te krijgen. Het structureren van de begroting blijft aandachtspunt
voor MR en Marieke.

Acties:

e Marieke: Geactualiseerd overzicht delen van subsidie-inzet en HB-
uitsplitsing zodra gereed.

Verkiezingen personeel MR

Anne Marie heeft besloten haar rol nog een jaar door te zetten en kan zo
ook de ingezet lijn rondom HB doorzetten samen met Katinka.

Schoolgids en smartphonebeleid

De schoolgids wordt in september verwacht. De tekst over
smartphonebeleid is aangepast, met nog behoefte aan verduidelijking van
toepassing en vindbaarheid van consequenties.

Besluit:

e Schoolgids en smartphonebeleid worden in september opnieuw
geagendeerd voor bespreking/instemming.

Acties:



e Marieke/MT: Tekst smartphonebeleid verder aanscherpen en
terugbrengen in september.

« MR (Allen): Bij septemberbespreking expliciet toetsen op uitvoerbaarheid
en ouderduidelijkheid.

Gymzaal akoestiek

Bij een eerste meting bleek dat de akoestiek niet voldeed aan wettelijke
normen. Hierop heeft de gemeente verbeteringen doorgevoerd. Het
bericht was dat de gemeente het niet noodzakelijk/nuttig acht om
opnieuw een meting uit te voeren omdat alle mogelijke verbeteringen aan
de gymzaal zijn uitgevoerd en geen hertest wilde laten uitvoeren in
verband met hoge kosten. De MR besluit dat dit geen steekhoudend
argument is om geen hertest uit te voeren, aangezien het over een
wettelijke norm gaat, en het welzijn van leerkracht en leerlingen in geding
is.

Actie:

o Marieke: Opnieuw navraag doen bij gemeente en verzoeken om
schriftelijke terugkoppeling.

Te laat komen leerlingen

Er is besproken dat te laat komen grote invioed heeft op rust en start van
een klas. Er is gesproken over een strengere procedure in het nieuwe
schooljaar.

Actie:

e MR/MT: In begin schooljaar een werkbare pilotafspraak uitwerken voor
late binnenkomst en oudercommunicatie.

Mededelingen Marieke / MT

o Er wordt verder gewerkt aan formatieafronding voor 2026-2027.

o Noodplantraject loopt via KSU bestuur en veiligheidsregio; vervolg volgt.

e Subsidiedossiers vragen nog correcties en nadere administratieve
uitwerking.

e Schoolgids komt in september, inclusief terugkoppeling op beleidsteksten.



Actiepunten MR

Onderwerp Wie Status
Opstellen MR-jaarverslag Chris Nieuw
Contact met GMR over richtlijnen bij code .

o Allen Nieuw
rood/calamiteiten
Afscheidsmoment groep 8 Anne Marie | Nieuw
Smartphonebeleid Allen Open
Reactie oudervraag onderwijsinhoud Anne Marie | Open
(ontdekkingsreizigers/geschiedenis) P
Reactie oudervr_aag filmpjes lunch en Anne Marie | Open
gymspullenbeleid
Pestprotocol vindbaarheid Chris Open
Vooronderzoek vergroening schoolplein Akin Open
Opstellen (huishoudelijk) reglement en Katinka &

. . . Open

ouderaanwezigheid Linda
Monitoren van mogelijke samenwerking Wijs Allen Doorlopend
Notulen review en tijdig publiceren Chris Doorlopend
Monitoren budgetten & subsidieregelingen Katinka Doorlopend




Actiepunten Marieke

Onderwerp Status
Gymzaal akoestiek meting gemeente Nieuw
Formatieplan definitief delen en proces afronden na MR-reactie Nieuw
Geverifieerd subsidie-overzicht (incl. correcties) delen met MR Nieuw
Begroting 2026 (incl. HB-onderbouwing) verder uitwerken en Open
terugkoppelen

Noodplan, inclusief beleid bij calamiteiten (sneeuw/hitte) Open
Smartphonebeleid Open
Aannamebeleid HB verder aanscherpen en borgen Open
Plan van aanpak RI&E bevindingen Open
Interventie/aanpak te laat komen leerlingen Open
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