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Toehoorder(s):

Notulen

Introductie

Na de opening heet de voorzitter iedereen welkom, John is nog afwezig. Het wordt een
spannend jaar, vanwege aflopen termijnen van twee personen in de directie, en de roldie
de MR bij de vervanging zal spelen. Daarnaast speelt er op financieel vlak ook het één en
ander: zijn we net voorbij de grote KSU-bezuinigingen, en het aantal kinderen in de wijk
loopt terug waardoor er minder nieuwe kinderen naar De Spits komen, ook dit heeft
impact op de school en haar financién.

Medezeggenschapsreglement (Ter bespreking)

Er zijn een paar aanpassingen vanuit de wet medezeggenschap, deze worden nog
gedeeld vanuit Peter naar de voorzitter. De stukken worden voor de volgende vergadering
ter besluitvorming voorgelegd.

Jaarverslag MR 2024/2025 (Ter besluitvorming)

Er is één typefout gevonden, deze wordt doorgegeven. Verder is de MR van mening dat
het verslag het afgelopen jaar goed reflecteert. Complimenten voor het werk. Het
jaarverslag wordt binnenkort op de website van De Spits gezet.

Jaaragenda MR schooljaar 2025/2026 (Ter besluitvorming)

Data worden besproken en de voorgestelde agendapunten zijn akkoord. Besproken
wordt of de vervanging van de directie, en hetinstemmingsrechtvan de MR-leden daarop,
pastin de afgestemde vergaderfrequentie. Dit laatste punt wordt een agendapunt op de
volgende vergadering n.a.v. gesprek met het bestuur van de KSU binnenkort.

Voorstel verbeterslag MR De Spits & aanwijzing secretaris (Ter besluitvorming)



Er volgt een korte uiteenzetting over het toesturen van de stukken, en inzage van
toehoorders (die krijgen geen inzage) op deze stukken. Er lijkt wat verwarring tussen rollen
enfuncties (pagina 2). Plaatsvervangend voorzitter mag eruit (pagina 2). De notulen willen
we graag mee laten lopen in de Social Schools vertaalmodule, de vraag is nog of dit ook
voor de gedeelde pdf’'s geldt (nieuwsbriefmodule). Rondom communicatie: nog
toevoegen koffie-inloop, en de bijeenkomst met de groepsouders. De voorzitter zal de
minimale verbeteringen aanpassen, en verbeterslag is vastgesteld.
Rolvan secretaris wordt uitgelegd, Yorine en Babette zullen dit samen gaan invullen.

7. Jaarverslag school (Ter informatie)
Over het algemeen zijn er geen specifieke vragen over het document. De uitsplitsing van
de uitslagen van de eindejaar-toetsen is mogelijk voor VHB en regulier. De effecten van
de samenvoegingen van de klassen vanwege bezuinigingen zijn dan nog niet beschikbaar;
deze evaluatie volgt aan het einde van het schooljaar. Ook wordt er in de vergadering
gesproken over de impact van de grote klassen besproken. Over het algemeen gaat dit
goed, met de kanttekening dat 28 leerlingen toch echt het gewenste maximum is.

8. Informatie vanuit de GMR (Ter informatie)
Punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering

9. Diverse mededelingen door Peter (Ter informatie)
Vanuit Peter: rondom school/scholen zijn er een aantalincidenten met jongeren geweest
(o.a. vuurwerk, steekwapen, lachgas). Ditis niet alleen bij De Spits het geval. Het betreft
grotendeels jeugd in de leeftijd van 10-14 jaar, waar in de wijk niet veel activiteiten voor
zijn. Peter heeft over deze situatie een gesprek metJOU (Jongerenwerk Utrecht) gehad, in
dit gesprek is ook over het voorkomen van dit soort gedrag gesproken. Eén van de
mogelijkheden die onderzocht gaat worden is dat medewerkers van JOU langskomen
tijdens het buitenspelen van de groepen 6-8 om te letten op opvallend gedrag. De hoop
is dat dit helpt bij het voorkomen van ongewenst gedrag later. Naar aanleiding van de
incidenten heeft de wijkagent heeft aantal huisbezoeken afgelegd en is er contact
geweest met een aantal gemeenteraadsleden. Ook het programma “Kapot Sterk” loopt
binnen de groepen 6-8 op school, deze gaat met name over weerbaarheid.

De vergadering gaat door zonder schoolleider

10. Vaststellen opleidingsbehoeften MR-leden (Ter bespreking)
Vanuit de KSU is de samenwerking met de MR-academie stopgezet per 1 januari 2026.
De kosten waren naar verhouding te hoog. De MR leden worden opgeroepen om hier nog
gebruik van te maken nu het nog kan. Vanuit de KSU komt er een vervanging.

11. Huishoudelijk reglement (Ter bespreking)
Punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

12. Taken MR leden (Ter bespreking)
Punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.



Besluiten

De MR heeft de volgende besluiten genomen:

e Hetjaarverslag MR 2024/2025 is akkoord
e Dejaaragenda MR schooljaar 2025/2026 is akkoord en datums zijn toevoegt
e Hetvoorstelverbeterslag MR De Spits is akkoord



Woordenlijst MR-notulen

MR - Medezeggenschapsraad
Eenraad binnen de school waarin ouders en personeel samen praten en beslissen over
schoolbeleid. Bijvoorbeeld over onderwijs, financién en organisatie.

KSU - Katholieke Scholenstichting Utrecht
De stichting waar basisschool De Spits onderdeel van is. De KSU organiseert en
ondersteunt meerdere basisscholen in Utrecht.

GMR - Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
Eenraad binnen de KSU waarin ouders en personeel samen praten en beslissen over
schoolbeleid. Bijvoorbeeld over onderwijs, financién en organisatie.
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